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Le marché du travail au Canada : Les salaires

Cette fiche de données sur le marché du travail présente une analyse des données actuelles pour le Canada
et les provinces sur :

- Les salaires hebdomadaires;

- L’emploi inférieur a 10 $ de I’heure; et

- Les salaires minimum.

D’autres fiches de données sur le marché du travail examinent les statistiques des taux de participation a
la main d’ceuvre, d’emploi et de chdmage et sur I’emploi — a temps plein, partiel ou temporaire.

Moyenne des salaires hebdomadaires

e Les employés a temps plein toute I’année avaient un salaire hebdomadaire moyen de $937 in 2005.
De 2000 a 2005, la moyenne du salaire hebdomadaire des Canadiens n’a augmenté que de 3,6%.

 Dans les provinces, le salaire hebdomadaire moyen en 2005 était le plus ¢levé en Alberta (a 1 052 $)
et le plus bas a I’lle-du-Prince-Edouard (a 694 $). De 2000 a 2005, la moyenne des salaires
hebdomadaires a augmenté dans toutes les provinces, sauf au Terre-Neuve (-1,8%).

e Dans les plus grandes régions urbaines au Canada ou les Régions métropolitaines de Recensement
(RMR), Hamilton avait la moyenne la plus élevée des salaires hebdomadaires en 2005 (a 1 173 §),
tandis que Halifax avait la plus basse (838 $). De 2000 a 2005, la moyenne des salaires
hebdomadaires a diminué dans de nombreuses RMR, mais les travailleurs a Victoria (+17,8%) et a
Kitchener (+14,9%) ont enregistré les plus grandes augmentations dans cette période.

Moyenne des salaires hebdomadaires des travailleurs a temps plein toute I'année,
2000 a 2005, Canada et provinces, et RMR sélectionnées* (en $ constants 2005)
changmt de
% 2000 a
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Canada 904$ 919% 921% 915% 946$% 937% 3,6%
Terre-Neuve & Labrador 767$ 717$ T717$ T719% 744% 754 % -1,8%
Tle-du-Prince-Edouard 648% 617$% 671$% 662% 667 694% 7.1%
Nouvelle-Ecosse 773% 788% 806% 792% 767% 788% 2,0%
Nouveau-Brunswick 729% 748$ 744% 7443% T37$ T737$ 1,1%
Québec 838% 8523% 8443% 835% 852% 840% 0,2%
Ontario 1010% 1015% 1013$ 998% 1062% 1029$% 1,9%
Manitoba 742% 744% 775% 769% 777$ 817% 10,1%
Saskatchewan 738% 771$ 792% 7T779% 7633% 827% 12,0%
Alberta 896% 973$% 973% 990% 1029% 1052% 17,4%
Colombie-Britannique 871% 871% 902% 9043% 9043% 894% 2,6%
RMR sélectionnées
Halifax, N-E 783% 802% 840% 848% 837% 838% 7,1%
Québec, QC 825% 802% 863% 892% 913$% 858% 4,0%
Montréal, QC 9333 962% 935% 910% 923% 919% -1,4%
Ottawa-Gatineau, ON/QC 1046% 1075% 1148% 1062% 1046% 1077 $ 2,9%
Toronto, ON 1106% 1108% 1042% 1052% 1206% 1088% -1,6%
Hamilton, ON 1058% 1025% 1144% 1017% 1040% 1173 % 10,9%
St. Catharines-Niagara, ON 1058% 10258 967% 942% 942% 8813 -16,7%

(le tableau continue a la page suivante)
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Moyenne des salaires hebdomadaires, en $ constants 2005 (suite)

changmt de

% 2000 a

RMR sélectionnées 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Kitchener, ON 915% 9253% 890% 9563% 933% 1052% 14,9%
London, ON 929% 937$% 950% 902% 935% 9609 3,3%
Windsor, ON 1158% 1115% 1075% 1035% 1040% 985% -15,0%
Winnipeg, MB 794% 802% 817% 812% 819% 852% 7,3%
Calgary, AB 985% 1088% 1017$ 1044% 1133% 1138% 15,6%
Edmonton, AB 892% 9673% 9373% 1002% 1015% 1013% 13,6%
Vancouver, C-B 931$% 9273% 940$% 9523% 931% 0912% -2,1%
Victoria, C-B 798% 8133 9253 9293 1015% 940% 17,8%

Tendances du revenu au Canada, 2005.

Note : les salaires hebdomadaires correspondent & un emploi & temps plein toute I'année.

* Une région métropolitaine de recensement (RMR) est formée d'une trés grande région urbaine (noyau urbain)
entourée de municipalités et de régions rurales adjacentes (banlieues urbaines et banlieues rurales) qui ont un
degré élevé d'intégration sociale et économique avec le noyau urbain. Une RMR a une population d’au moins
100 000 habitants dans le noyau urbain, selon le dernier Recensement.
Source : Calculs du Conseil canadien de développement social d'aprés des données de Statistique Canada,

On remarquait des différences selon les sexes. Les hommes avaient un salaire hebdomadaire moyen
de 1 071 $ en 2005, tandis que les femmes gagnaient en moyenne 754 $ par semaine — soit environ
70,5% du salaire des hommes. De 2000 a 2005, le salaire hebdomadaire a augmenté — 4,5% pour les

hommes et 4% pour les femmes.

Moyenne des salaires hebdomadaires des femmes travaillant a temps plein toute I'année,
2000 a 2005, Canada et provinces, et RMR sélectionnées* (en $ constants 2005)
changmt de
% 2000 a
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Canada 725% 731%$ 737% 733% 756% 754% 4,0%
Terre-Neuve & Labrador 635% 5679% 575% 567% 548% 590% -7,0%
Tle-du-Prince-Edouard 581% 567% 552% 590% 598% 640% 10,3%
Nouvelle-Ecosse 613% 6259% 637$% 6293 617% 646% 5,3%
Nouveau-Brunswick 592% 602% 606 610% 610% 615% 3,9%
Québec 725% 735% 710 708%$ 717$% 683% -5,8%
Ontario 787% 787% 796$ 792% 825% 829% 5,4%
Manitoba 658% 640% 671% 654% 665% 688% 4,7%
Saskatchewan 621% 631% 654% 673% 654% 692% 11,5%
Alberta 677% 712% 731% 723% 763% 794% 17,3%
Colombie-Britannique 677% 687% 729% 719% 760% 740% 9,4%
RMR sélectionnées
Halifax, N-E 656% 677% 685% 673% 6673 692% 5,6%
Québec, QC 692% 652% 698% 775% B800% 698% 0,8%
Montréal, QC 817% 837% 777 773$ 769% 733% -10,4%
Ottawa-Gatineau, ON/QC 927% 908% 1035% 965% 962% 9333% 0,6%
Toronto, ON 858% 848% 812% 813% 875% 888% 3,6%
Hamilton, ON 731%$ 746%$ 783% 752% 821% 873% 19,5%
St. Catharines-Niagara, ON 760% 783% 910$ 873% 842% 762% 0,3%
Kitchener, ON 688% 721% 644% 635% 652% 754% 9,5%
London, ON 727$  742% 742% 712% 721$% 702% -3,4%
Windsor, ON 812% 835% 804% 821$% 854% 790% -2,6%
(le tableau continue a la page suivante)
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Moyenne des salaires hebdomadaires des femmes (suite)

changmt de

% 2000 a

RMR sélectionnées 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Winnipeg, MB 710$ 690% 713$% 692% 729% 723% 1,9%
Calgary, AB 788% 806$% 821$ 810% 887% 88l$ 11,7%
Edmonton, AB 687% 727% 708% 717% 756% 781%$ 13,7%
Vancouver, C-B 744% 744 % 754% 760% 787% 785% 5,4%
Victoria, C-B 6353 7069% 742% 842% 981% 740% 16,7%

Note : les salaires hebdomadaires correspondent a un emploi & temps plein toute I'année.

* Une région métropolitaine de recensement (RMR) est formée d'une trés grande région urbaine (noyau urbain)
entourée de municipalités et de régions rurales adjacentes (banlieues urbaines et banlieues rurales) qui ont un
degré élevé d'intégration sociale et économique avec le noyau urbain. Une RMR a une population d’au moins
100 000 habitants dans le noyau urbain, selon le dernier Recensement.

Source : Calculs du Conseil canadien de développement social d’aprés des données de Statistique Canada,
Tendances du revenu au Canada, 2005.

Moyenne des salaires hebdomadaires des hommes travaillant a temps plein toute I'année,
2000 a 2005, Canada et provinces, et RMR sélectionnées* (en $ constants 2005)
changmt de
% 2000 a
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Canada 1025$% 1046% 1048% 1044% 1083% 1071% 4,5%
Terre-Neuve & Labrador 865 $ 837 % 833 % 848 $ 906 $ 902 $ 4,2%
Tle-du-Prince-Edouard 698$ 658% 754%$ 717$  727$  T744$ 6,6%
Nouvelle-Ecosse 885 % 902 % 935 % 921 % 892 % 913 $ 3,3%
Nouveau-Brunswick 835 % 869 $ 858 $ 856 $ 840 $ 840 $ 0,7%
Québec 912 $ 931 % 940 $ 929 $ 952 $ 954 $ 4,6%
Ontario 1167$ 1175% 1163% 1142% 1227% 1177$ 0,8%
Manitoba 802 $ 812 $ 848 $ 856 $ 854 $ 910 $ 13,4%
Saskatchewan 821% 873 % 887 % 854 % 844 $ 923 $ 12,4%
Alberta 1033$ 1137$% 1131$ 1171% 1202% 12373% 19,7%
Colombie-Britannique 998 $ 987$% 1017% 1033% 998 $ 998 $ 0,0%
RMR sélectionnées
Halifax, N-E 877$ 898 $ 973 $ 998 $ 983 $ 965 $ 10,1%
Québec, QC 913 $ 908 $ 992 $ 988 $ 996 $ 969 $ 6,1%
Montréal, QC 1013$ 10543% 1060% 1015% 10483 10623% 4,7%
Ottawa-Gatineau, ON/QC 1140% 1200% 1227% 1135% 1108% 1181% 3,5%
Toronto, ON 1292% 1296% 1219% 1237$% 1460% 1242% -3,9%
Hamilton, ON 1244% 1204% 1348% 1183% 1179% 1379% 10,8%
St. Catharines-Niagara, ON 1256% 1181% 1010% 992% 1019% 981 % -21,9%
Kitchener, ON 1065 1062% 1058$% 1188% 1123$% 1290% 21,1%
London, ON 1096$ 10883% 1090% 1040% 1056% 1138% 3,9%
Windsor, ON 1348% 1287% 1244$% 1165% 1144% 1127% -16,4%
Winnipeg, MB 858 $ 887 $ 900 $ 910 $ 885 $ 948 $ 10,5%
Calgary, AB 1110$% 1265% 1150% 1202% 1285% 1333% 20,1%
Edmonton, AB 1025% 1119% 1081% 1208% 1192% 11923% 16,3%

(le tableau continue a la page suivante)
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Moyenne des salaires hebdomadaires des hommes (suite)

changmt de

% 2000 a

RMR sélectionnées 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Vancouver, C-B 1056$% 1044% 1071$% 1085% 1025% 1000% -5,3%
Victoria, C-B 919 % 892% 1048% 996$ 1046$ 10799% 17,4%

Note : les salaires hebdomadaires correspondent & un emploi & temps plein toute I'année.

* Une région métropolitaine de recensement (RMR) est formée d'une trés grande région urbaine (noyau urbain)
entourée de municipalités et de régions rurales adjacentes (banlieues urbaines et banlieues rurales) qui ont un
degré élevé d'intégration sociale et économique avec le noyau urbain. Une RMR a une population d’au moins
100 000 habitants dans le noyau urbain, selon le dernier Recensement.

Source : Calculs du Conseil canadien de développement social d'aprés des données de Statistique Canada,
Tendances du revenu au Canada, 2005.
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Proportion du salaire des femmes par rapport a celui des hommes, 2000 a 2005
Canada, provinces et RMR sélectionnées (en $ constants 2005)
changmt
de % 2000
2000 2001 2002 2003 2004 2005 a 2005
Canada 70,6 69,9 70,2 70,2 69,9 70,5 -0,1%
Terre-Neuve & Labrador 73,4 67,9 69,1 67,0 60,5 65,4 -10,9%
Tle-du-Prince-Edouard 832 86,2 732 824 824 862 3,6%
Nouvelle-Ecosse 69,4 69,4 68,0 68,2 69,3 70,7 1,9%
Nouveau-Brunswick 70,9 69,2 70,7 71,2 72,4 73,2 3,2%
Québec 79,4 78,9 75,5 76,3 75,3 71,6 -9,8%
Ontario 67,4 67,0 68,4 69,3 67,3 70,4 4,5%
Manitoba 82,1 78,8 79,0 76,4 77,9 75,8 -1,7%
Saskatchewan 75,7 72,3 73,6 78,9 77,4 74,9 -1,1%
Alberta 65,6 62,6 64,6 61,7 63,6 64,3 -2,0%
Colombie-Britannique 67,7 69,6 71,8 69,7 76,0 74,1 9,5%
Select CMAs
Halifax, N-E 74,7 75,4 70,3 67,4 67,9 71,9 -3, 7%
Québec, QC 75,8 71,7 70,4 78,5 80,2 72,1 -4,9%
Montréal, QC 80,6 79,4 73,4 76,1 73,4 69,1 -14,3%
Ottawa-Gatineau, ON/QC 81,4 75,6 84,4 85,0 86,9 79,0 -2,9%
Toronto, ON 66,3 65,5 66,6 65,8 60,0 71,6 8,0%
Hamilton, ON 58,8 62,0 58,1 63,5 69,7 63,3 7,7%
St. Catharines-Niagara, ON 60,6 66,3 90,0 88,1 82,7 77,8 28,4%
Kitchener, ON 64,7 68,0 61,0 53,4 58,0 58,4 -9,7%
London, ON 66,3 68,2 68,1 68,4 68,2 61,6 -7,1%
Windsor, ON 60,2 64,9 64,6 70,5 74,6 70,3 16,8%
Winnipeg, MB 82,8 77,7 79,3 76,1 82,5 76,2 -8,0%
Calgary, AB 71,0 63,7 71,3 67,4 69,1 66,1 -6,9%
Edmonton, AB 67,0 64,9 65,4 59,4 63,3 65,5 -2,2%
Vancouver, C-B 70,4 71,3 70,4 70,0 76,8 78,3 11,2%
Victoria, C-B 69,0 79,2 70,9 84,6 93,7 68,6 -0,6%
Note : les salaires hebdomadaires correspondent & un emploi & temps plein toute I'année.
* Une région métropolitaine de recensement (RMR) est formée d'une trés grande région urbaine (noyau urbain)
entourée de municipalités et de régions rurales adjacentes (banlieues urbaines et banlieues rurales) qui ont un
degré élevé d'intégration sociale et économique avec le noyau urbain. Une RMR a une population d’au moins
100 000 habitants dans le noyau urbain, selon le dernier Recensement.
Source : Calculs du Conseil canadien de développement social d’aprés des données de Statistique Canada,
Tendances du revenu au Canada, 2005.
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Salaires inférieurs a 10 $ de I’heure

e Environ 2,2 millions de Canadiens — prés de 16% de tous les travailleurs de 15 ans et plus — avaient
en 2005 des emplois rémunérés a moins de 10 $ de I’heure.

e Les provinces de I’ Atlantique avaient la plus grande proportion de travailleurs gagnant moins de 10 $
de I’heure; c’était le cas de 30,5% de tous les travailleurs a Terre-Neuve & Labrador. L’ Alberta avait
la plus petite proportion, a 11,3%.

Pourcentage de travailleurs de 15 ans et + gagnant moins de 10 $de I'heure,
Canada et provinces, 2005
CAN ] 15,7%
T-N& LAB | ] 30,5%
IPE | ] 20,6%
N-E | ] 24, 7%
N-B | ] 24,2%
QUE | ] 16,1%
ONT | | 14,9%
MAN | 19,4%
SASK | 19,7%
ALB | ] 11,3%
C-B | ] 13,8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Source : Statistique Canada. Revue chronologique de la population active, 2006 .

o Les jeunes adultes étaient les plus susceptibles de travailler pour moins de 10 $ de I’heure; en 2005,
48,3% gagnaient ce type de salaire. Chez les travailleurs de 25 a 54 ans, 8,3% gagnaient moins de
10 $ de I’heure, ainsi que 20,2% des personnes du troisiéme age qui faisaient partie de la main

d’ceuvre.

Pourcentage de travailleurs gagnant moins de 10 $ de I'heure,
par tranche d’age, Canada et provinces, 2005

15a24ans 25a54ans b55a64ans 65anset+
Canada 48,3% 8,3% 10,3% 20,2%
Terre-Neuve & Labrador 76,8% 21,7% 24,5% 0,0%
Tle-du-Prince-Edouard 63,5% 15,3% 17,4% 25,0%
Nouvelle-Ecosse 67,2% 15,3% 14,3% 18,6%
Nouveau-Brunswick 61,0% 16,0% 17,8% 0,0%
Québec 51,7% 8,5% 12,3% 10,5%
Ontario 50,2% 7,5% 8,4% 22,0%
Manitoba 55,1% 9,9% 12,1% 25,0%
Saskatchewan 51,5% 10,2% 11,4% 17,2%
Alberta 31,9% 5,4% 6,6% 12,1%
Colombie-Britannique 39,8% 7,4% 6,4% 14,8%
Source : Statistique Canada. Tendances du revenu au Canada, 1980-2005 .
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o Considérablement plus de femmes que d’hommes gagnaient moins de 10 $ de I’heure. En 2005,
19,7% des femmes et 11,8% des hommes travaillaient pour moins de 10 $ de ’heure. Les
pourcentages de ces salaires ¢étaient les plus ¢levés chez les jeunes de 15 a 24 ans, avec 54,7% des
femmes et 42% des hommes ayant un salaire inférieur a 10 $ de I’heure en 2005.

e Dans les provinces en 2005, Terre-Neuve & Labrador avait la plus grande proportion de femmes
gagnant moins de 10 $ de I’heure (40,3%), tandis que I’ Alberta avait la plus petite proportion
(15,7%). Chez les hommes, I’Ile-du-Prince-Edouard avait la plus grande proportion de travailleurs
gagnant moins de 10 $ de I’heure (20,1%), et I’ Alberta a nouveau, la plus petite proportion (7,1%).

Salaires minimum

e En 2007, les salaires minimum étaient les plus élevés au Nunavut, a 8,50 $ de I’heure. Quatre
provinces avaient un salaire minimum de 8,00 $ de ’heure. Les taux de salaires minimum les plus
bas se trouvaient dans les provinces de I’ Atlantique, avec Terre-Neuve & Labrador indiquant le plus
bas taux de salaire horaire, a 7,00 $ de ’heure.

Taux provinciaux et territoriaux des salaires minimum, 2007
de I'heure
Terre-Neuve & Labrador 7,00%
Tle-du-Prince-Edouard 7,50 $
Nouvelle-Ecosse 7.15%
Nouveau-Brunswick 725%
Québec 8,00%
Ontario 8,00 $
Manitoba 8,00 %
Saskatchewan 7,95 %
Alberta 7,00%
Colombie-Britannique 8,00%
Yukon 8,37 %
Territoires du Nord-Ouest 8,25%
Nunavut 8,50 $
Source : Ressources humaines et Développement social Canada — site Internet :
http://srv116.services.qgc.ca/wid-dimt/mwal/index.aspx?report=report2&dec=5

Le Conseil canadien de développement social (CCDS) est le plus ancien organisme de recherche a but
non lucratif au Canada. Le Conseil ceuvre avec des partenaires et sa base de membres a travers le pays
afin de mesurer, de surveiller et de faire des rapports sur les enjeux de sécurité économique et sociale et
de bien-étre. Organisme national a base de membres, le CCDS facilite la tenue de forums qui
encouragent les échanges innovateurs et proactifs, la discussion et les débats. Visitez notre site web a
www.ccsd.ca.

Cette fiche de données et autres statistiques sont disponibles et téléchargeables sans frais a partir de notre
sous-site Statistiques & Info a http://www.ccsd.ca/francais/statistiques/index.htm.
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