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Le marché du travail au Canada : l’emploi 
 
Cette fiche de données sur le marché du travail présente une analyse des données actuelles pour le Canada et 
les provinces sur : 

- L’emploi à temps plein et à temps partiel; 
- L’emploi temporaire; 
- Le nombre d’heures de travail; et  
- L'indice des prix à la consommation.  
 

D’autres fiches de données sur le marché du travail examinent les statistiques des taux de participation à la 
main d’œuvre, d’emploi et de chômage; et les salaires hebdomadaires et taux du salaire minimum.  
 
L’emploi à temps plein et à temps partiel 
 

L’emploi à temps plein correspond à 30 heures de travail ou plus par semaine;  
l’emploi à temps partiel correspond à moins de 30 heures de travail par semaine. 

 
• 13,5 millions de Canadiens (82%) avaient un emploi à temps plein en 2006, tandis que 2,9 millions 

avaient un emploi à temps partiel (18%).  
 

Travailleurs à temps plein et à temps  
partiel, Canada et provinces, 2006

Temps plein Temps partiel
CAN 13 509 700     2 974 700        
T-N & LAB 183 000          32 600             
Î-P-É 57 700            10 900             
N-É 358 800          83 000             
N-B 298 300          57 100             
QUÉ 3 079 400       686 100           
ONT 5 340 900       1 151 800        
MAN 471 200          115 800           
SASK 400 100          91 500             
ALB 1 570 100       300 600           
C-B 1 750 200       445 300           
Source : Statistique Canada, Revue 
chronologique de la population active, 2006.  

 
• De 2000 à 2006, le nombre de travailleurs à temps plein en Alberta a augmenté de 18,1%, alors que 

le nombre de ceux avec un emploi à temps partiel a augmenté de 21,5% − les plus grandes hausses 
parmi toutes les provinces. La Saskatchewan a enregistré les plus petites augmentations; sur cette 
période de six ans, le nombre de travailleurs à temps plein en Saskatchewan n’a augmenté que de 
3,8%, alors que le nombre de ceux avec un emploi à temps partiel a augmenté de 5,1%. 

 
• Parmi les jeunes adultes de 15 à 24 ans qui avaient un emploi en 2006, 56% travaillaient à temps 

plein et 44% travaillaient à temps partiel.  
 

• De la même façon, parmi les personnes du troisième âge qui avaient un emploi, 56% travaillaient à 
temps plein en 2006, et 43,4% à temps partiel. Depuis 2000, il y a eu une forte augmentation du 
nombre de personnes du troisième âge avec un emploi − augmentation de plus de 50% tant pour ceux 
travaillant à temps plein qu’à temps partiel. 
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Nombre de personnes de 65 ans et + avec un emploi à temps plein 
ou à temps partiel, Canada, 2000 à 2006
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Source : Statistique Canada. Revue chronologique de la population active, 2006. 
 
 

 Personnes avec un emploi travaillant à temps plein ou à temps partiel, 
par tranches d’âge, Canada, 2006
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• La proportion de travailleurs à temps plein et à temps partiel variait selon le sexe. En 2006, 89% des 

hommes qui avaient avec un emploi travaillaient à temps plein et 11% travaillaient à temps partiel. 
En comparaison, 74% des femmes avec un emploi travaillaient à temps plein, tandis que 26% 
travaillaient à temps partiel. Chez les jeunes adultes de 15 à 24 ans, une plus forte proportion de 
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femmes que d’hommes travaillaient à temps partiel − 51,5% par rapport à 36,6%. On constatait la 
même tendance chez les personnes du troisième âge.  

 
• La Colombie-Britannique avait la plus grande proportion de travailleurs à temps partiel (20,3%) en 

2006, tandis que Terre-Neuve et Labrador avait la plus faible proportion (15,1%).  
 
 
L’emploi temporaire 
 

L’emploi temporaire correspond à un emploi avec une date d’échéance prédéterminée, par 
exemple lors de la fin d’un projet spécifique. Il comprend l’emploi saisonnier, le travail à terme ou 
à contrat, les emplois occasionnels et autres travaux à court terme.  

 
• 13% de la main d’œuvre au Canada avait un emploi temporaire en 2006 − d’habitude sans accès aux 

avantages sociaux ni aux régimes de pensions. 
 
• 29% des jeunes adultes de 15 à 24 ans qui travaillaient en 2006 avaient un emploi temporaire, ainsi 

que 23% des personnes de 65 ans et plus.  
 
• Dans les provinces, Terre-Neuve et Labrador avait le plus haut pourcentage de travailleurs avec un 

emploi temporaire (26,3%), et l’Alberta avait le plus bas pourcentage (10,4%). 
 

Pourcentage de travailleurs avec un emploi temporaire, par province, 2006
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Source : Statistique Canada. Revue chronologique de la population active, 2006 .

 
 

• Les tendances de l’emploi temporaire ne variaient pas de manière significative selon le sexe. En 
2006, 13,7% des femmes avaient un emploi temporaire, par rapport à 12,3% des hommes.  
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
CAN
15 ans et + 12,5% 12,8% 12,9% 12,4% 12,8% 13,2% 13,0%
15 à 24 ans 29,1% 30,1% 29,6% 28,3% 29,3% 29,9% 29,2%
25 à 54 ans 8,8% 8,9% 9,2% 8,8% 9,0% 9,3% 9,3%
55 à 64 ans 9,8% 9,7% 10,0% 10,1% 9,5% 10,4% 10,2%
65 ans et + 19,2% 21,2% 18,6% 19,9% 21,6% 23,7% 22,8%
T-N & LAB
15 ans et + 26,9% 25,7% 25,1% 25,0% 26,2% 25,5% 26,3%
15 à 24 ans 47,0% 49,1% 49,8% 46,7% 49,0% 42,2% 47,9%
25 à 54 ans 23,3% 21,2% 20,2% 20,8% 21,8% 21,9% 21,8%
55 à 64 ans 23,7% 25,2% 23,0% 22,1% 22,9% 26,8% 28,2%
65 ans et + 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 55,6% 0,0% 0,0%
Î-P-É
15 ans et + 24,8% 23,9% 24,9% 25,1% 23,1% 22,7% 22,5%
15 à 24 ans 41,0% 41,7% 42,2% 44,6% 43,3% 37,4% 39,1%
25 à 54 ans 20,1% 19,1% 20,2% 19,4% 17,4% 17,6% 16,8%
55 à 64 ans 23,1% 21,7% 21,3% 23,6% 22,1% 25,7% 23,2%
65 ans et + 0,0% 0,0% 40,0% 0,0% 60,0% 57,1% 37,5%
N-É
15 ans et + 17,4% 17,7% 17,1% 17,5% 17,5% 16,7% 17,0%
15 à 24 ans 37,2% 37,2% 35,7% 33,4% 34,9% 32,5% 33,1%
25 à 54 ans 13,3% 13,3% 13,2% 13,7% 13,5% 12,9% 13,0%
55 à 64 ans 13,7% 17,1% 14,4% 16,9% 14,3% 15,2% 16,1%
65 ans et + 0,0% 30,0% 21,7% 0,0% 33,3% 26,5% 27,9%
N-B
15 ans et + 18,8% 17,7% 17,7% 18,2% 17,9% 17,4% 16,7%
15 à 24 ans 34,6% 33,5% 32,8% 35,9% 35,1% 32,1% 31,4%
25 à 54 ans 15,2% 13,9% 13,8% 13,7% 13,5% 13,6% 13,0%
55 à 64 ans 18,5% 18,3% 18,4% 20,4% 19,0% 19,4% 17,2%
65 ans et + 0,0% 0,0% 38,9% 34,8% 38,1% 27,3% 42,1%
QUÉ
15 ans et + 14,0% 14,7% 14,5% 13,7% 13,6% 14,3% 14,5%
15 à 24 ans 31,9% 32,9% 31,1% 30,6% 28,8% 31,1% 31,8%
25 à 54 ans 10,2% 10,9% 10,9% 9,9% 10,3% 10,7% 11,0%
55 à 64 ans 11,0% 10,7% 12,1% 11,6% 10,5% 11,9% 11,6%
65 ans et + 0,0% 24,6% 15,4% 19,0% 21,9% 25,1% 20,1%
ONT
15 ans et + 10,5% 10,9% 11,2% 10,9% 11,7% 12,5% 12,5%
15 à 24 ans 28,4% 30,2% 30,4% 28,4% 31,9% 33,1% 32,2%
25 à 54 ans 6,5% 6,7% 7,0% 7,1% 7,3% 8,1% 8,3%
55 à 64 ans 8,1% 7,7% 8,1% 8,4% 7,8% 8,6% 8,6%
65 ans et + 18,6% 18,5% 18,2% 19,5% 19,7% 23,3% 26,6%
MAN
15 ans et + 12,3% 11,8% 12,4% 11,3% 11,6% 11,8% 11,2%
15 à 24 ans 28,5% 28,0% 29,4% 25,5% 26,9% 24,5% 23,8%
25 à 54 ans 8,0% 7,6% 7,9% 7,5% 7,7% 8,4% 7,6%
55 à 64 ans 9,7% 9,1% 9,5% 9,3% 8,5% 10,0% 9,1%
65 ans et + 22,0% 13,6% 23,8% 21,7% 29,4% 18,5% 25,0%

Travailleurs avec un emploi temporaire, par tranches d’âge, 
Canada et provinces, 2000 à 2006

 
(le tableau continue à la page suivante) 
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
SASK
15 ans et + 12,4% 12,7% 13,3% 11,9% 11,7% 11,5% 10,4%
15 à 24 ans 25,3% 26,7% 26,9% 24,0% 23,1% 24,6% 22,4%
25 à 54 ans 8,4% 8,7% 9,5% 8,4% 8,6% 7,8% 6,9%
55 à 64 ans 11,9% 11,0% 10,4% 9,1% 8,3% 9,2% 8,5%
65 ans et + 26,5% 20,0% 26,5% 28,9% 19,5% 22,9% 16,7%
ALB
15 ans et + 12,4% 11,8% 11,6% 11,3% 11,7% 11,5% 10,4%
15 à 24 ans 25,8% 23,7% 23,1% 23,3% 23,1% 24,6% 22,4%
25 à 54 ans 8,8% 8,3% 8,6% 7,9% 8,6% 7,8% 6,9%
55 à 64 ans 10,3% 10,9% 8,9% 8,7% 8,3% 9,2% 8,5%
65 ans et + 19,3% 29,9% 18,3% 23,2% 19,5% 22,9% 16,7%
C-B
15 ans et + 11,9% 12,5% 13,2% 12,2% 12,4% 11,9% 11,8%
15 à 24 ans 25,7% 27,9% 27,5% 25,7% 25,9% 24,4% 23,3%
25 à 54 ans 9,1% 9,4% 10,2% 9,4% 9,4% 8,9% 8,9%
55 à 64 ans 8,5% 8,5% 9,3% 9,2% 9,7% 9,4% 9,4%
65 ans et + 23,1% 19,3% 16,8% 13,0% 22,7% 21,9% 17,2%
Source : Statistique Canada. Revue chronologique de la population active, 2006 .

Travailleurs avec un emploi temporaire, par tranches d’âge (suite) 

 
 

 
 
Les heures de travail 
 

• En 2006, la plus grande proportion des travailleurs (37,9%) effectuaient 40 heures de travail par 
semaine à leur emploi principal. Il y avait peu de variation d’un bout à l’autre du pays; les taux 
étaient un peu plus élevés dans les provinces de l’Ouest, l’Alberta ayant la plus grande proportion de 
travailleurs à 40 heures par semaine (42,7%).  

 

Répartition des travailleurs selon le nombre d’heures 
effectuées par semaine à l’emploi principal, Canada, 2006
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• En 2006, 9,2% des travailleurs avec un emploi passaient 50 heures ou plus à leur travail chaque 
semaine, légèrement en baisse par rapport à l’année précédente (9,4%). Ce pourcentage a diminué 
graduellement depuis 2000, bien qu’il ait augmenté de 2003 à 2005. 

 

Comment [U1]: I wouldn’t say this 
section is worth three charts 



Statistiques  & Info du CCDS : Le marché du travail − l’emploi www.ccsd.ca/factsheets/ 

______________________________________________________________________________ 
Conseil canadien de développement social 6 www.ccsd.ca 
 

• Dans les provinces en 2006, Terre-Neuve et Labrador avait le plus haut pourcentage de main 
d’œuvre travaillant 50 heures ou plus par semaine (15,2%). L’Île-du-Prince-Édouard venait ensuite à 
14,4%, puis la Saskatchewan à 13,9%.  

 

Proportion travaillant 50+ heures par semaine, Canada et provinces, 2006
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Source : Statistique Canada. Revue chronologique de la population active, 2006 .

 
 
 
L'indice des prix à la consommation  
 

• L'indice des prix à la consommation (IPC) mesure les variations chronologiques des coûts d’un 
panier de provisions fixe de biens et services. Le panier est basé sur les dépenses d’une population 
typique au cours d’une certaine période de référence, actuellement 2001. Étant donné que le panier 
est composé de la même quantité et qualité de biens et services, les variations chronologiques de 
l’IPC pour ces articles reflètent purement les mouvements des prix.  

 
• La population ciblée par l’IPC comprend les familles et les individus vivant dans des ménages privés 

en milieu urbain et en milieu rural. Les résidents des territoires qui habitent en dehors de Whitehorse, 
Yellowknife et Iqaluit ne sont pas représentés par l’IPC.  
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  Indice des prix à la consommation, Canada, 2002 à 2006

2002 2003 2004 2005 2006

changmt 
de % 2002 

à 2006
Tous les articles 119,0 122,3 124,6 127,3 129,9 9,2%
Alimentation 120,3 122,4 124,9 128,0 131,0 8,9%
Logement 113,8 117,5 120,5 124,2 128,7 13,1%
Ameublement et produits ménagers 113,8 114,6 115,2 115,8 116,2 2,1%
Vêtements et chaussures 105,2 103,3 103,1 102,6 100,8 -4,2%
Transports 134,4 141,4 114,8 150,7 154,8 15,2%
Soins de santé et personnels 115,5 117,0 118,8 120,8 122,3 5,9%
Loisirs, éducation et lecture 126,3 127,3 127,7 127,4 127,1 0,6%
Boissons alcoolisées 123,6 136,0 143,3 147,2 150,4 21,7%

Tous les articles, sauf l'alimentation 118,1 122,4 124,5 127,3 129,7 9,8%
Tous les articles, sauf l'énergie 118,1 120,9 122,6 124,5 126,6 7,2%
Source : Statistique Canada, L'indice des prix à la consommation,  Cat. 62-001-XPB.

 
 

• De 2002 à 2006, l’IPC a augmenté régulièrement pour tous les articles − passant de 119 en 2002 à 
129,9 en 2006, soit une augmentation de 9,2%. Cependant, de 2002 à 2004 (dernière année pour 
laquelle les données sur le revenu sont disponibles), la moyenne des revenus ménagers n’a augmenté 
que de 1,7%.  

 
• Ce son les boissons alcoolisées qui ont vu la plus forte hausse de prix, avec une augmentation de 

21,7% de 2002 à 2006. Sur cette période de quatre ans, les coûts des transports ont augmenté de 
15,2% et les coûts du logement de 13,1%. 

 
Indice des prix à la consommation, tous les articles,

Canada, 2002 à 2006
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Le Conseil canadien de développement social (CCDS) est le plus ancien organisme de recherche à but 
non lucratif au Canada. Le Conseil œuvre avec des partenaires et sa base de membres à travers le pays 
afin de mesurer, de surveiller et de faire des rapports sur les enjeux de sécurité économique et sociale et 
de bien-être. Organisme national à base de membres, le CCDS facilite la tenue de forums qui 
encouragent les échanges innovateurs et proactifs, la discussion et les débats. Visitez notre site web à 
www.ccsd.ca. 
 
Cette fiche de données et autres statistiques sont disponibles et téléchargeables sans frais à partir de notre 
sous-site Statistiques & Info à http://www.ccsd.ca/francais/statistiques/index.htm. 

Comment [U2]: 


