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L
e travail du Conseil canadien de développement social joue un rôle essentiel et

efficace pour influer sur les décisions en matière de politique publique à l’échelle

nationale. C’est une responsabilité que nous avons assumée depuis plus de 80 ans de

façon de plus en plus réussie et reconnue, et que nous avons bien l’intention d’améliorer

pour de nombreuses années à venir. Le parcours n’a pas été facile et il continue de poser

des défis alors que l’agenda de la politique sociale est en concurrence avec d’autres

agendas de politiques publiques, tant au niveau national qu’international. 

Tout au long de l’année écoulée, notre division de recherche hautement respectée a

produit des travaux fiables de première qualité qui continuent d’attirer l’attention d’une

vaste diversité de secteurs. La recherche du CCDS a la réputation d’être

professionnellement rigoureuse, crédible et d’une intégrité allant au-delà de tout

reproche. Nos travaux sur Le Progrès des enfants au Canada, par exemple, sont le genre de

recherche sociale qui fournissent des points de repère pratiques pour mesurer la réussite

de nos programmes sociaux et pour déterminer les résultats et objectifs futurs. Notre

nouvelle tâche avec la Stratégie d’accès communautaire aux statistiques sociales, en

partenariat avec Statistique Canada, ouvre un éventail de débouchés pour des projets et

des partenariats avec et parmi les différents paliers de gouvernements et les communautés

qu’ils desservent.

Notre division des affaires publiques a joué un rôle clé pour remplir la mission du Conseil

en matière de sensibilisation publique et d’orientation de la politique publique. De plus

en plus souvent, les principaux organismes de presse – tant écrite qu’électronique – font

appel à nous pour connaître nos résultats de recherche et avoir notre opinion sur les

questions de politique publique de l’heure. La division des affaires publiques a aussi pris

la responsabilité supplémentaire de coordonner les commentaires d’un large éventail de

personnes concernées en vue du développement de la politique publique. Le CCDS

collabore actuellement avec d’autres organisations non gouvernementales au

développement d’une architecture sociale qui aidera, nous l’espérons, à asseoir la

politique sociale comme une composante intégrale de la politique publique et un

investissement permanent dans l’avenir du Canada.

La tâche qui s’annonce n’est certainement pas facile, et les priorités qui rivalisent sur

l’agenda de la politique publique peuvent sembler décourageantes. La lutte pour contrôler

le déficit et la dette du trésor public au cours de la dernière décennie a laissé des

séquelles. Parfois, on dirait que nous avons rétrogradé et notre recherche indique que les

disparités continuent à s’accroître. Par conséquent, ce sera un défi de taille au cours de la

prochaine décennie de rappeler aux gouvernements leur rôle d’assurer l’équité et leurs

responsabilités à l’égard de l’ensemble de la collectivité. 

Mais ces défis représentent aussi des occasions de faire quelque chose. L’amélioration de

notre qualité de vie n’est qu’un défi à relever dans la poursuite de l’équité pour tous. 

Bien entendu, rien de tout cela ne serait possible sans le professionnalisme et

l’engagement de notre personnel au CCDS et sans le concours des membres

profondément dévoués et compétents de son conseil d’administration. Nous tenons à les

féliciter pour le travail incroyable qu’ils ont accompli au nom du Conseil, et encore plus

important, au nom de tant de Canadiens.

Peter Crichton Marcel Lauzière

Président du Conseil d’administration Président-directeur général
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Conseil d’administration du CCDS
Le CCDS mène ses activités sous l’égide d’un Conseil

d’administration bénévole, élu parmi et par les membres

du CCDS. Les membres du Conseil d’administration

servent pour un mandat de trois ans et peuvent être

réélus pour trois mandats au maximum. En plus

d’apporter leur expertise et expérience au processus de

décisions du CCDS, les membres du Conseil

d’administration représentent et font connaître le CCDS

dans leur région respective.

Peter Crichton, Toronto, ON

Président

James Carter, Saint-Bruno, QC

Michael Cushing, Toronto, ON

Joan Feather, Saskatoon, SK

Vice-présidente, Prairies/T-N-O

Patrick Flanagan, Fredericton, N-B

David I. Hay, Victoria, C-B

Premier vice-président, C-B/Yukon

Wayne Helgason, Winnipeg, MB

Paul Kovacs, Toronto, ON

Trésorier

Stella Lord, Halifax, N-É

Hector Ouellet, St-Romuald, QC

Président-sortant et vice-président, Québec

Jane Pulkingham, Burnaby, C-B

Graham Riches, Vancouver, C-B

Lionel Robert, Québec, QC

Sherrie Tingley, Ottawa, ON

Deena White, Montréal, QC

Cathy Wright, Saint John, N-B

Vice-présidente, région atlantique

Remerciements spéciaux à nos
clients et commanditaires

Atkinson Charitable Foundation

Bureau d’assurance du Canada

Centre canadien de philanthropie

Centre national de prévention du crime

Congrès du travail du Canada

Conseil ethnoculturel du Canada

Conseil de recherches en sciences humaines du Canada 

Développement des ressources humaines Canada

Fondation Laidlaw

Groupe de travail sur l’équité salariale

Ministère de la Justice Canada

Nova Scotia Department of Community Services

Patrimoine canadien

Regroupement des organisations nationales bénévoles 

Santé Canada

Services à la famille Canada

Statistique Canada

Agence membre de
Centraide/United Way

Le CCDS est fier d’être une agence membre de

Centraide. Nous offrons nos remerciements spéciaux

aux Centraide/United Way of Greater Toronto,

d’Ottawa-Carleton et de Lower Mainland, pour leur

soutien continu qui nous est

essentiel.

Personnel du CCDS
Bureau de direction
Marcel Lauzière, président-directeur général

Lyne Bérard, assistante de direction

Laura Buckland, coordinatrice du marketing/adhésions et

collectes de fonds

Centre de recherche
John Anderson, vice-président

Andrew Jackson,* vice-président

Steve Cumming, étudiant stagiaire 

Michèle Dumel, agente de liaison et soutien administratif

Stratégie d’accès communautaire aux statistiques sociales

Gail Fawcett, chercheure associée

Angela Gibson-Kierstead, chercheure associée

Louise Hanvey, chercheure associée

Nathalie Leclerc,* agente de liaison et soutien administratif

Stratégie d’accès communautaire aux statistiques sociales

Andrew MacKenzie, en détachement de Statistique Canada

Kate Rexe, assistante de recherche

Esther Roberts,* assistante administrative de recherche

Paul Roberts, chercheur associé

Sylvain Schetagne,* chercheur associé

Katherine Scott, chercheure associée

Ekuwa Smith, chercheure associée 

Spyridoula Tsoukalas, chercheure associée

Affaires publiques / Communications
Lori Harrop, vice-présidente des affaires publiques

Nancy Colborne Perkins, conseillère principale en

communications

Janet Creery, agente de communications

John Kane,* agent de communications

Susan Scruton, gérante informatique et coordinatrice

Internet

Arlette Sinquin, traduction-révision

Debbie Vanderburgh,* coordinatrice adhésions et collectes

de fonds/Marketing

Finance et Administration
Penelope Feather, vice-présidente

Louise Clarke, assistante-comptable

Rachel Green, soutien administratif et aux adhésions et

collectes de fonds

*Ont quitté en 2002-2003

Nos sincères remerciements à Développement des ressources

humaines Canada pour son soutien continu au CCDS.
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Les Activités du CCDS
Les activités du CCDS se répartissent en quatre catégories principales :

• RECHERCHE • INFORMATION & ÉDUCATION PUBLIQUE • INITIATIVES DE POLITIQUES • ADHÉSIONS DES MEMBRES

RECHERCHE
Les travaux de recherche du CCDS en 2002/2003 ont couvert divers grands domaines :

• le bien-être des enfants et des familles canadiennes; • la sécurité économique et sociale;

• la mesure du bien-être social; • la diversité et l’inclusion;

• la recherche sur le secteur bénévole et communautaire à but non lucratif et sa contribution au développement social.

Dans le cadre de ces vastes secteurs, nous avons entrepris plusieurs projets de recherche en cours d’année, parmi lesquels :

Les enfants et les jeunes
• Publication et lancement du Progrès des enfants au Canada 2002. Ce 6e numéro du rapport annuel très populaire du

CCDS a mis l’accent sur les indicateurs sociaux du bien-être des enfants et des tendances dans le développement des

enfants, en utilisant le 3e cycle de l’Enquête longitudinale nationale sur les enfants et les jeunes. 

• Rédaction de “Understanding Parents’ Perceptions of Violence” – un exposé pour un forum d’experts sur la perception des

parents concernant la violence à laquelle les enfants sont exposés, préparé en conjonction avec Services à la famille

Canada pour Nestlé Canada.

• Analyse de “Learning Infrastructure for Preschool Age Children in Canada,” un exposé sur l’infrastructure d’apprentissage

pour les enfants d’âge préscolaire, préparé pour la direction de la recherche appliquée à Développement des ressources

humaines Canada.

• Partenariat avec Campagne 2000 dans l’analyse des tendances de la pauvreté chez les enfants au Canada.

• Consultation avec la Fondation Annie E. Casey portant sur la défense des droits au nom des enfants, à l’appui de données, et

exploration de la possibilité d’un rapport comparatif trilatéral sur les enfants au Canada, aux États-Unis et au Mexique.

La pauvreté et l’inégalité
• Début d’étude sur les tendances du revenu, le logement et l’emploi, et comment ces facteurs affectent les gens et les quartiers

à Toronto et dans la région de Toronto, pour United Way of Greater Toronto. Travaux à terminer à l’automne 2003.

• Rédaction d’un exposé intitulé «Élargir la politique fédérale de parité salariale au-delà des sexes» pour le Groupe de travail

sur l’équité salariale du gouvernement du Canada, qui paraîtra à l’été 2003.

• Rédaction d’un exposé pour la conférence Social Determinants of Health Across the Life-Span (déterminants sociaux

de la santé tout au long de la vie), qui a eu lieu à York University en novembre 2002. 

Secteur bénévole et communautaire
• Co-rédaction de When Worlds Collide – une analyse des répercussions des ententes commerciales internationales sur le

secteur à but non lucratif. Le rapport paraîtra en juin 2003.

• Complétion d’une recherche approfondie sur le financement du secteur bénévole et communautaire, en collaboration

avec le Regroupement des organisations nationales bénévoles (ONB). Le rapport final, Le financement, ça compte : l’impact

du nouveau régime de financement au Canada sur les organismes bénévoles et communautaires à but non lucratif, sera publié en

juin 2003, ainsi qu’un sommaire.

• Développement d’outils pour aider à mesurer «la taille, l’envergure et la valeur du secteur bénévole et communautaire

dans le domaine de la santé au Canada» – un projet entrepris en collaboration avec l’ONB.

• Participation continue au Consortium de recherche du secteur bénévole et communautaire, qui est en train de

développer «L’Enquête nationale auprès des organismes à but non lucratif et des organismes bénévoles». Le premier

d’une série de rapports, A Capacity to Serve, a été publié en mai 2003. 

• Approchant de la complétion d’un projet commandité par l’ONB pour développer un «Inventaire sur la capacité de

développer des politiques publiques, de bâtir des partenariats et de travailler en collaboration au Canada» dans le secteur de la

santé.

Les personnes handicapées
• Rédaction d’un exposé intitulé «Jeunes enfants ayant une incapacité au Canada – Aperçu», qui a été publié dans un rapport

du gouvernement fédéral sur le bien-être des jeunes enfants au Canada.

• Production de quatre Fiches d’information concernant les personnes handicapées (Nos. 9 à 12) qui ont été distribuées aux

décideurs de politiques, aux chercheurs et aux groupes du milieu des personnes handicapées dans tout le pays, en

version imprimée et en format électronique. Dans le cadre de cette initiative, cinq fiches d’information avaient été

disséminées au printemps 2002 et quatre fiches supplémentaires ont été publiées au printemps 2003.

• Continuation des travaux sur un projet visant à examiner les structures du milieu de travail pour les personnes handicapées,

pour le Bureau de la condition des personnes handicapées, à Développement des ressources humaines Canada.

Diversité culturelle
• Une recherche quantitative et qualitative a été menée sur la façon d’améliorer la capacité du secteur bénévole et

communautaire et du système judiciaire pour répondre à la violence conjugale envers les femmes immigrantes et des
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minorités visibles – dans le cadre du projet de Participation du secteur à l’élaboration des politiques ministérielles

(PSEPM) pour le ministère de la Justice.

• Examen des indicateurs de cohésion sociale pour les minorités visibles, pour Patrimoine canadien, à compléter durant

l’été 2003.

• Étude menée sur les obstacles pour avoir accès à l’aide juridique parmi les membres des minorités visibles, les

immigrants et les réfugiés, pour le ministère de la Justice.

Le bien-être
• Les résultats de recherche sur divers indicateurs sociaux du bien-être ont été publiés dans l’Indice de sécurité personnelle

2002. Le rapport examine à la fois des mesures objectives et subjectives de la sécurité économique, physique et

personnelle des Canadiens. Le prochain rapport sortira à l’automne 2003.

Les personnes âgées
• Début des travaux sur une analyse des conséquences du vieillissement de la population au Canada sur les politiques

gouvernementales et patronales, pour l’Association for the 50-Plus (CARP) au Canada.

Discussion et développement de politiques
• La Stratégie d’accès communautaire aux statistiques sociales a été lancée en partenariat avec Statistique Canada. On

est en train d’établir des consortiums communautaires un peu partout au Canada pour augmenter les possibilités

d’accès aux données de Statistique Canada et développer les capacités de recherche et de politiques publiques au

niveau communautaire.

• Analyse des données du Recensement de 2001 publiées récemment, notamment les tendances du revenu, la diversité

démographique et l’emploi.

• Organisation d’un atelier avec le Basic Income Group en vue d’examiner «des stratégies visant à assurer la sécurité

économique pour tous les Canadiens».

• Présentation sur l’exclusion sociale des enfants Autochtones en milieu urbain faite au sous-comité des enfants et jeunes à risque.

INFORMATION et ÉDUCATION PUBLIQUE
Activité sur Internet

Le site Web du CCDS a été complètement reconfiguré à l’automne 2002, et si l’on en juge par les commentaires que nous avons

reçus, les gens aiment ce nouveau style, le fonctionnalisme amélioré et le plus grand accès de ce nouveau site. 

La navigation sur notre site a aussi augmenté – au cours de l’année 2002, le site a enregistré plus de 500 000 visiteurs! Nous

ne pouvons pas comparer directement ce chiffre avec ceux des années précédentes toutefois, car nous avons modernisé la façon

de compter les visiteurs et nous enregistrons maintenant le nombre de «sessions» plutôt que simplement le nombre de fois que

notre page d’accueil a été téléchargée. 

Nous avons également élargi notre sous-site sur l’inclusion sociale cette année avec de la nouvelle documentation provenant de

la conférence de recherche sur ce thème au mois de mars. Pour les prochains mois, nous prévoyons de remodeler complètement

notre sous-site sur la Prévention du crime et de développer un sous-site permanent pour le Congrès bisannuel sur les politiques

sociales canadiennes.

INITIATIVES DE POLITIQUES

Initiative du secteur bénévole et communautaire (ISBC) : l’ISBC a pour but de bâtir une nouvelle relation plus efficace entre

le secteur bénévole et communautaire, et le gouvernement fédéral. Le CCDS est très engagé au sein du nouveau Forum sur le

secteur bénévole et communautaire, un organe de transition établi par le secteur pour superviser les questions liées au secteur

et en particulier, pour travailler sur les questions en matière de financement, de défense des droits et de responsabilité des

organismes du secteur bénévole et communautaire.

Mettre le développement social au coeur de nos priorités : En partenariat avec le Regroupement des organisations nationales

bénévoles (ONB) et Centraide/ United Way Canada, le CCDS a organisé cette conférence nationale pour donner suite au groupe

de réflexion sur le développement social de l’année dernière au Mont-Tremblant. L’objectif de la conférence était de trouver des

moyens de mobiliser les Canadiens autour de la question du développement social.

Architecture sociale : Afin de passer à l’action sur les recommandations et les idées issues de la conférence du Mont-Tremblant

et de la suivante «Mettre le développement social au coeur de nos priorités», le CCDS a organisé un comité des principaux experts

de la politique sociale au Canada afin d’élaborer une architecture sociale ou un modèle pour l’avenir du développement de la

politique sociale au pays. Le rapport du comité est prévu pour décembre 2004.

Inclusion sociale : Le CCDS et DRHC ont organisé conjointement une conférence en mars afin de présenter les dernières

tendances de la recherche sur l’inclusion sociale. Des informations sur les plus récentes recherches, ainsi que les présentations et

les sommaires de cette réunion de 200 personnes sont maintenant disponibles sur le sous-site du Conseil sur l’inclusion sociale.

Consultation annuelle des administrateurs en service social : Le gouvernement de Nouvelle-Écosse a co-organisé avec le

CCDS cette rencontre annuelle des fonctionnaires municipaux et provinciaux sur la politique sociale lors d’une consultation à

Halifax en octobre dernier. En 2002, on a pris une approche différente en élaborant l’ordre du jour autour d’un thème unique :

l’inclusion sociale.
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Bilan du CCDS 
au 31 mars 2003 

2003 2002 
$ $ 

ACTIF
Actif courant
Comptes débiteurs 371 225 466 416

Fournitures et publications 

pour vente ou utilisation 1 2 087

Frais payés d’avance 36 784 26 989 

408 010 495 492

Fonds de fiducie Dick Weiler 49 332 46 685

Immobilisations 72 160 70 164

Placements 1 015 590 1 044 807

1 545 092 1 657 148

PASSIF / AVOIR PROPRE
Passif courant
Avances bancaires 95 140 99 436 

Prêt bancaire 185 000 492 487

Dû au Fonds de fiducie Dick 

Weiler 37 613 37 768

Comptes créditeurs et dettes 

courues 416 540 355 304

Recettes différées 189 355 81 175

923 648 1 066 170 

Fonds de fiducie Dick Weiler 49 332 46 685

972 980 1 112 855

Avoir propre 572 112 544 293

1 545 092 1 657 148

Alliance nationale pour les enfants/ Campagne 2000 : Le CCDS continue à soutenir activement les efforts à l’égard des

enfants menés par l’Alliance et Campagne 2000. En 2002, le CCDS est devenu membre du Comité de direction de l’Alliance

et a contribué au développement de politiques publiques et à la planification stratégique de l’Alliance. Le CCDS a aussi

accepté un contrat pour améliorer le site Internet de l’Alliance. De plus, le Conseil continue des fournir l’analyse de données

pour soutenir les efforts de défense des droits de Campagne 2000.

ADHÉSIONS et COLLECTES DE FONDS

Nous avons vécu une année de transition dans la division des adhésions et collectes de fonds au CCDS. Le nouveau

personnel responsable de cette division a passé beaucoup de temps et d’énergie pour mettre en application et travailler

avec un nouveau logiciel informatique qui permettra de mieux gérer notre base de données de membres, de donateurs,

d’abonnés et autres contacts importants. Nous sommes reconnaissants à nos membres et donateurs de leur

compréhension et de leur patience pendant cette période d’ajustement.

Nous avons le plaisir de rapporter que les revenus d’adhésions et de collectes de fonds ont dépassé nos objectifs

budgétaires de 17% et 52% respectivement. Le CCDS a

actuellement plus de 1 000 membres et abonnés en

vigueur, dont environ 66% sont des membres à titre

individuel et 34% dans la catégorie organismes. Les

membres forment une partie intégrale de la mission et

des activités du Conseil et ils viennent de tout le Canada

et du monde entier. Nos membres comptent beaucoup

pour nous et c’est pourquoi nous tenons à faire en sorte

de rester pertinents à leurs intérêts et à ceux de

l’ensemble de la collectivité. C’est dans ce but que le

CCDS s’engage dans une nouvelle initiative passionnante

au moyen de laquelle nous chercherons de nouvelles

occasions d’offrir une plus grande participation à nos

membres tout en augmentant et en diversifiant leur base.

Restez à l’écoute pour davantage d’information au sujet

de cette initiative dans les prochains mois. 

CCDS : État des recettes, des dépenses et de
l’avoir propre pour l’exercice terminé 

le 31 mars 2003

2003 2002  
$ $ 

Recettes d’exploitation

Subventions gouvernementales 7 800 7 800

Fonds de sections locales de 

Centraide 38 302 43 564

Adhésions 78 382 83 147

Collectes de fonds 22 776 8 465

Abonnements et publications 19 723 52 876

Recherche et projets spéciaux 1 771 629 1 632 016

Fondations – soutien à la 

recherche 38 000 93 665

Revenus divers 12 207 13 665 

Total du revenu d’exploitation 1 988 819 1 935 198

Dépenses d’exploitation

Salaires 1 208 615 1 354 182 

Recherche – frais externes 386 789 305 404

Fournitures de bureau 57 075 48 790

Frais de déplacements 40 927 51 545

Téléphone et fax 8 310 9 902

Frais d’imprimerie et de 

production 36 496 65 944

Congrès et réunions 3 291 2 183

Système informatique – location

ordinateurs/ logiciels 52 472 52 238

Location de bureau 124 953 121 341

Frais bancaires 20 076 27 419

Entretien des locaux 17 164 16 042

Frais divers 15 182 14 088 

Total des dépenses 

d’exploitation 1 971 350 2 069 078 

Perte d’exploitation avant 

amortissement 17 470 (133 881)

Amortissement (18 914) (15 857)

Perte d’exploitation (1 444) (149 738)

Revenu net de placement 29 263 223 549 

Revenu net (perte nette) 

pour l’exercice 27 819 73 811

Avoir propre en début d’exercice 544 293 470 482 

Avoir propre – en fin d’exercice 572 112 544 293 
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Merci à tous ceux qui soutiennent le CCDS
Le CCDS tient à remercier de leur confiance tous ses membres et bienfaiteurs. Les tarifs d’adhésions et les dons faits par

les individus, les entreprises et les associations rendent possible nos efforts de sensibilisation publique et de défense

des droits. Avec cette liste, nous rendons hommage au soutien exceptionnel de nos Organismes membres. 

Associations et gouvernements municipaux 

Corporation de la Ville de London

District de Nipissing

District de North Vancouver

District de Parry Sound

Municipalité de Metro Toronto

Municipalité régionale de Durham

Municipalité régionale de Halifax

Municipalité régionale de Halton

Municipalité régionale de Peel

Municipalité régionale de Waterloo

Municipalité régionale de York

Ontario Municipal Social Services Assoc.

Ville de Brandon

Ville de Calgary

Ville de Cochrane

Ville de Coquitlam

Ville d’Edmonton

Ville de Grande Prairie

Ville de Greater Sudbury

Ville de Hamilton

Ville de Kingston

Ville de Lethbridge

Ville de Medicine Hat

Ville de Montréal

Ville de Nanaimo

Ville d’Ottawa

Ville de Red Deer

Ville de Regina

Ville de Thunder Bay

Ville de Toronto

Ville de Vancouver

Ville de Victoria

Ville de Windsor

Ville de Winnipeg

Gouvernements provinciaux et fédéral
Department of Family Services & Housing, Province du

Manitoba

Gouvernement de Terre-Neuve & Labrador

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest

DRHC – Direction de la politique sociale, Hull

Ministère de la famille et enfance, Québec

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Québec 

Ministry of Community & Social Services, Toronto

Nova Scotia Department of Community Services

Office for Children and Youth, Province de C-B

Projet de recherché sur les politiques, Ottawa

Province de Nouvelle-Écosse

Saskatchewan Social Services

Centraide
Centraide Laurentides

Metro United Way, Halifax

United Way/Centraide of Ottawa

United Way Community Services of Guelph & Wellington

United Way of Calgary & Area

United Way of Greater Toronto

United Way of Greater Victoria

United Way of Regina

United Way of Saskatoon

United Way of the Lower Mainland

Organismes pour les enfants et les jeunes
Big Brothers of Greater Vancouver

Boys & Girls Clubs of Canada, Markham

Canadian Feed the Children, Toronto

Canadian Mothercraft Society, Toronto

Centre jeunesse de Québec

Child & Family Services PEI

Children’s Advocate Office, Saskatoon

Children’s Advocate, Calgary

Children’s Aid Society of Toronto

Children’s Commission, Victoria

Contact Hamilton for Children’s & Developmental

Services

Delta Youth Services

East Metro Youth Services, Scarborough

Federation of Child & Family Services of BC

Girl Guides of Canada, Toronto

Hincks-Dellcrest Centre, Toronto

Institut canadien de la santé infantile, Ottawa

Invest in Kids Foundation, Toronto

Kids Help Phone, Toronto

Kids Kottage Foundation, Edmonton

Le Centre jeunesse Gaspésie/Les Iles

Les Centres jeunesse de l’Outaouais

Les Centres jeunesse de la Mauricie & du Centre-du-

Québec

Les Centres jeunesse de la Montérégie, Longueuil

Macaulay Child Development Centre, Toronto

Mouvement SEM, St-Jean-sur-Richelieu

Office of the Child, Youth & Family Advocate, Vancouver

Ontario Association of Children’s Aid Societies, Toronto

RCMP National Youth Strategy, Ottawa

Société de l’aide à l’enfance de Prescott-Russell

Stimulation à l’enfance inc., Moncton

Tracks Youth Employment & Resource Centre,

Collingwood

Youth Assisting Youth, Toronto

Youth Council of New Brunswick

Youthlink, Toronto

Services communautaires et à la famille
Acadia House Association, Edmonton

Alberta Association of Services for Children & Families

Aspen Family & Community Network Society

BC Council for the Family 

Calgary Family Services Society

Cape Breton Family Resource Centre

Captain Spry Community Centre, Halifax

Catholic Family Service, Calgary

Catholic Family Services of Saskatoon

Centre de Bénévolat de la Péninsule Acadienne Inc,

Caraquet
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Centre for Family Resources, Calgary 

Cultural Interpretation Services of Ottawa-Carleton

Community Service Centre of Saskatoon

Community Services Department of Thorold

Durham Family Court Clinic 

Edmonton Community Adult Learning Association

Family & Community Support Services of Grande Prairie

Family & Community Support Services of Edmonton

Family Service Association of Metropolitan Toronto

Family Services of Haliburton County

Good Neighbour Fund, Downsview

Hamlet of Cambridge Bay Community Wellness Centre

Hull Child & Family Services 

Hunger in Moose Jaw Inc.

Jewish Family & Child Service, Toronto

Jewish Family Services of the Baron de Hirsch Institute,

Montréal

London Family Court Clinic Inc. 

McMan Youth, Family & Community Services Assoc.,

Edmonton

Medicine Hat Regional Social Housing Agency 

Metropolitan Toronto Housing Authority

Mid North Network for the Coordination &

Development of Adult Learning, Sudbury

Moisson Québec Inc.

Newton Advocacy Group Society, Surrey 

Northumberland Social Services, Cobourg

Ontario Community Support Association, Toronto

Progressive Inter-Cultural Community Services Society,

Surrey

Ranch Ehrlo Society, Pilot Butte

St. Christopher House, Toronto 

St. Stephen’s Community House, Toronto

STC Family Centre, Saskatoon

Strathcona County Family & Community Services

Terrace Anti-Poverty Group Society 

Toronto Association for Community Living

YWCA of Calgary

YWCA of Canada, Toronto 

YWCA of Edmonton 

YWCA of Greater Toronto

YWCA of Thompson 

YWCA Women’s Information Centre, Vancouver 

Organismes de santé
Alberta Mental Health Board

Association canadienne des soins de santé, Ottawa

Association canadienne de santé mentale, bureau

national, Toronto

Carlington Community & Health Services, Ottawa

Centre de santé Vallée-de-l’Or 

Centre regional de santé et des services sociaux de la

Baie-James 

CLSC Centre hospitalier et d’hébergement, Magog 

CLSC de Hull

CLSC de Joliette 

CLSC le Norois

CLSC NDG/Montréal Ouest

CLSC–CHSLD du Marigot 

Community Health Department of Waterloo

Dietitians of Canada, Peterborough

Durham Region Health Department

Enfants en santé Manitoba

Hamilton-Wentworth District Health Council

Mount Carmel Clinic, Winnipeg

MS Society of Canada, Toronto

Psychologists Association of Alberta

Public Health Services of Sydney

Regina Health District

Santé Canada HPPB, Vancouver

Santé Canada, Direction de la Population et de la santé

publique, Halifax 

Santé Canada, Edmonton

Santé Canada, Ottawa 

Saskatoon Community Clinic

Shout Clinic, Toronto 

South Riverdale Community Health Centre, Toronto

Organismes religieux
Baha’i Community of Canada, Ottawa 

Catholic Charities of The Archdiocese of Toronto

Catholic Social Services, BC

Conférence des évêques catholiques du Canada, Ottawa

Edmonton City Centre Church Corporation 

Les Filles de la Sagesse d’Ontario, Ottawa

Presbyterian Church of North York

The Salvation Army, Gander

The Salvation Army, Hamilton

The Salvation Army, Kingston

The Salvation Army, Ottawa

The Salvation Army, Scarborough

The Salvation Army, Toronto 

The Salvation Army Grace Haven, Hamilton

Wood’s Christian Homes, Calgary

Organismes syndicaux
CAW Local 200, Windsor

Centrale des syndicats démocratiques

Centrale des syndicats du Québec 

Congrès du travail du Canada, Ottawa

CUPE Local 2059, Ottawa 

CUPE Manitoba

Hamilton & District Labour Council CLC

NF & Labrador Federation of Labour

Nova Scotia Government & General Employees Union

Saskatchewan Federation of Labour, Regina

Syndicat canadien de la fonction publique

(CUPE/SCFP), Ottawa

Syndicat national des employés généraux et du secteur

public, Ottawa

Associations scolaires et éducatives, bibliothèques
Alberta College of Social Workers 

Alberta Teachers’ Association

Association canadienne des professeur-es d’université,

Ottawa

Carleton University Library, Ottawa

Carleton University School of Public Administration,

Ottawa

College Institute Educator’s Association of BC

Columbia University, New York

Elementary Teachers’ Federation of Ontario, Toronto

Enviros Wilderness School Association, Calgary

Fédération canadienne des enseignants et des

enseignantes, Ottawa

Hamilton-Wentworth Catholic District School Board

King’s College School of Social Work, London
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Kitigan Zibi Educational Council, Maniwaki

Lakehead University, Department of Social Work,

Thunder Bay

Langara College Social Service Worker Program,

Vancouver

Legislative Assembly of Fredericton

McMaster University, Hamilton

Mount Royal College, Calgary

Ontario Secondary School Teachers’ Federation,

Toronto

Ottawa Public Library Acquisitions Department

Ottawa University, Centre for Research on Community

Service 

Sheridan College Library, Oakville

University of California, Berkeley Library

University of Manitoba, Faculty of Social Work

University of Regina, Social Policy Research Unit 

Conseils de planification sociale
Community Social Planning Council of Toronto

Conseil régional de concertation et développement

région de Québec

Council on Social Development Regina Inc

Edmonton Social Planning Council

Halton Social Planning Council

Lakehead Social Planning Council, Thunder Bay

Ontario Social Development Council, Toronto

Saint John Human Development Council

Social Development Council of Ajax-Pickering

Social Planning & Research Council of BC

Social Planning & Research Council of Hamilton

District

Social Planning Council of Kitchener-Waterloo 

Social Planning Council of North Dumfries, Cambridge

Social Planning Council of Ottawa-Carleton

Organisations féministes
A Commitment to Training and Employment for Women

(ACTEW), Toronto

Alberta Council of Women’s Shelters 

Atlantic Centre of Excellence for Women’s Health,

Halifax

Canadian Federation of Junior Leagues, Burlington

Condition feminine Canada, Ottawa

Conseil consultatif sur la condition de la femme/ACSW,

NB

Conseil du statut de la femme, Moncton

Metropolitan Action Committee on Violence Against

Women and Children (METRAC), Toronto

NS Advisory Council on the Status of Women

NWT Status of Women Council

Sistering a Woman’s Place, Toronto 

South Surrey/White Rock Women’s Place

Organismes de prévention du crime et de justice
Abbat les échelons sociaux économiques (ALESE),

Québec

Association canadienne des sociétés Elizabeth Fry,

Ottawa

BC Public Interest Advocacy Centre

Calgary John Howard Society

Citizens for Public Justice, Toronto

Clinic Resource Office, Legal Aid Ontario, Toronto 

Community Safety & Crime Prevention Council,

Waterloo 

Elizabeth Fry Society of Greater Vancouver

Elizabeth Fry Society of Ottawa

Ginsler & Associates Inc, Kitchener

Goodman Phillips & Vineberg, Toronto

Hastings & Prince Edward Legal Services

John Howard Society of Ottawa-Carleton

Legal Studies Program, Edmonton

Ministère de la Justice, Ottawa

Pacific Legal Education Association, Vancouver 

Service correctionnel du Canada, Ottawa

Tandem Montréal PAT/RDP

Associations provinciales, nationales & internationales
African Canadian Services Division, Halifax

Association canadienne des travailleurs sociaux, Ottawa

Association des retraitées de l’enseignement du Québec

Association des sourds du Canada, Ottawa

Association nationale des centres d’amitié, Ottawa

BC Aboriginal Network on Disability Society

BC Association for Community Living

Caledon Institute of Social Policy, Ottawa

Canadian AIDS Society, Ottawa

Canadian CED Network, Victoria

Canadian Living Foundation, North York

Centre canadien pour la philanthropie, Toronto

Centre canadien de politiques alternatives, Ottawa

Conseil canadien pour la coopération internationale,

Ottawa

Conseil national du bien-être social, Ottawa

Fédération de l’âge d’or du Québec

International Federation of Settlements &

Neighbourhood Centres, Toronto 

Laubach Literacy of Canada, Nepean

Le Conseil des Canadiens, Ottawa

MCC Alberta Employment Development

Ontario Council of Agencies Serving Immigrants,

Toronto

Organisme national de lutte contre la pauvreté, Ottawa

PEI Council of the Disabled Inc.

Social Research & Demonstration Corp, Ottawa

Social Science Employees Association, Ottawa

Society for Manitobans with Disabilities (SMD) Alliance 

Working Against Violence Erie (WAVE)

World Vision Canada, Mississauga

Fondations, organismes professionnels et autres 
Acef du nord de Montréal

Cardwell Human Resources Development Inc, Saskatoon

Caritas-Sherbrooke Inc.

Centre de référence du Grand Montréal

Connections, Carleton Place

Laidlaw Foundation, Toronto

Liberal Caucus Research Bureau, Ottawa

Manpower Demonstration Research Corp, New York

Muttart Foundation, Edmonton

National Life Assurance Company of Canada, Toronto

Sara Society, Surrey

TD Securities, Toronto

Walter & Duncan Gordon Foundation, Toronto

WindRose Consulting Ltd, Edmonton


